PKSU.2120.1.1.2026

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
ORAZ PROGRAMU DZIAtANIA
BUSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM KULTURY W BUSKU-ZDROJU
NA LATA 2026 - 2029

zawarta w dniu 29 wrzesnia 2026 r. w Busku-Zdroju

pomiedzy:

Gming Busko-Zdrdj, z siedzibg przy al. Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdrdéj, NIP 655 187 96 46,
reprezentowang przez:

Pana Jerzego Szydtowskiego — Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdréj

przy kontrasygnacie Artura Tokarza Skarbnika Miasta i Gminy Busko-Zdrgj

zwang dalej ,Organizatorem”,

a

kandydatem na stanowisko Dyrektora Buskiego Samorzadowego Centrum Kultury w Busku-Zdroju
Panem Dariuszem Garlejem

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Umowa zawarta jest na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2026 poz. 457) w zwigzku z planowanym powotaniem Pana
Dariusza Garleja na stanowisko Dyrektora Buskiego Samorzgdowego Centrum Kultury w Busku-Zdroju,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod numerem 1, zwanego dalej , Instytucjg”.

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgcych z nich praw i obowigzkéw Stron.

§2
Informacje ogdlne

1. Buskie Samorzadowe Centrum Kultury w Busku-Zdroju jest Instytucjg Kultury wpisang do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdréj pod
numerem 1.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr LV/662/2022 Rady Miejskiej w Busku-
Zdroju z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr VII/114/95 Rady Miejskie]
w Busku-Zdroju z dnia 29 czerwca 1995 roku w sprawie utworzenia Buskiego
samorzadowego Centrum Kultury.
2) obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2026 poz. 457),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz.
1483),
c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 2994 o rachunkowosci (Dz.U. z 2026 r. poz. 522).
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Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami celowosci i efektywnosci ich wykorzystania.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celdéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.
Dyrektor bedzie zarzadzac nastepujgcymi obiektami:

1) Budynek Buskiego Samorzgdowego Centrum Kultury przy al. Mickiewicza 22,

2) Buska Galeria Sztuki Willa Polonia przy Al. Mickiewicza 7,
3) Kompleks #TezniaBusko potozony w nowej czesci Parku Zdrojowego;
4) Muszla Koncertowa potozona w zabytkowej czesci Parku Zdrojowego.
Siedziba instytucji oraz inne zarzadzane przez Dyrektora obiekty potozone sg na obszarze strefy
ochrony uzdrowiskowej ,A” i ,B”, co pocigga za sobg ustawowe ograniczenia, zgodnie z art. 38 a
Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1135)
Wysokos¢ dotacji dla Instytucji przyznawanej przez Organizatora wynika z odpowiednich uchwat
Rady Miejskiej w Busku-Zdroju dotyczacych budzetu Gminy Busko-Zdro;.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji za posrednictwem Wydziatu Promogji,
Kultury, Sportu i Spraw Uzdrowiskowych Urzedu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju.

§3
Zobowigzania Dyrektora Buskiego Samorzadowego Centrum Kultury w Busku-Zdroju

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji Programu Kadencyjnego dziatania Buskiego
Samorzgdowego Centrum Kultury w Busku-Zdroju, stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.
Dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Instytucji oraz za prowadzenie racjonalnej
i celowej gospodarki finansowej Instytucji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczny plan zatrudnienia, programy
dziatalnosci merytorycznej oraz plany finansowe na dany rok budzetowy oraz skfada
sprawozdania z ich realizacji, w tym szczegdtowe rozliczenia dotacji otrzymanych z budzetu
Organizatora oraz dotacji z budzetu innych jednostek samorzadu terytorialnego w formie
i terminach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci ustaw wymienionych w §2 ust. 2 pkt
2 niniejszej umowy.
Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskania srodkow finansowych na
dziatalnos¢ statutowa z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.
Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic:

1) realizacje rocznego planu finansowego Instytucji,

2) realizacje rocznego programu dziatalnosci Instytucii.
Dyrektor zobowigzuje sie przekazywac Organizatorowi niezwtocznie:

1) informacje o rozpoczeciu kontroli w Instytucji prowadzonej przez podmioty trzecie;

2) kopie wynikdow pokontrolnych (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informac;ji

z przebiegu kontroli itp.) oraz dodatkowe informacje i zalecenia zwigzane z kontrolg;
3) informacje dotyczace postepowan wszczetych przed sagdami i innymi organami, ktérych
strong lub uczestnikiem jest Instytucja oraz o wynikach tych postepowan;

4) inne informacje na zgdanie Organizatora.
Na zadanie Organizatora, dyrektor umozliwia przeprowadzanie czynnosci kontrolnych
dotyczgcych dziatalnosci Instytucii.
Dyrektor skfada Organizatorowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe, w terminie
wynikajgcym z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
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Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakiejkolwiek dodatkowej dziatalnosci, ktéra mogtaby powodowad
podejrzenie o konkurencyjnosci do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 9, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzysta¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywad tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspodtdziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepisdéw prawa i niniejszej umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania w poufnosci informacji, o ktorych mowa w pkt 12, a takze
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng, o ktérej mowa w ust. 12 i 13, nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne i programowe dotyczace Instytucji oraz
uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora, ktére nie sg powszechnie dostepne.
Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci i obowigzkdéw stuzbowych dyrektora zostanie okreslony
w odrebnym dokumencie, po powotaniu na stanowisko Dyrektora.

Prowadzenie przez Dyrektora dziatalnosci Instytucji w sposéb przynoszacy jej straty finansowe,
moze stanowi¢ podstawe do jego odwotania.

§4
Zobowigzania Organizatora

Organizator sprawuje nadzér nad Instytucjg na podstawie i w granicach okreslonych przepisami
prawa.
Na podstawie ztozonych przez Dyrektora:

1) programu dziatalnosci na czas trwania umowy,

2) programu dziatalnosci merytorycznej na dany rok budzetowy,

3) projektu planu finansowego Instytucji (obejmujgcego projektowane koszty dziatalnosci

biezgcej, plany remontdéw, plany zadan inwestycyjnych oraz kwoty przyznanych dotacji
i pozostate przychody),

Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnosé¢ jest prowadzona,
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w uchwale budzetowej na dany rok.
Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej
w ustalonych przez strony terminach.
Organizator moze zwiekszy¢ dotacje podmiotowsa lub przyznaé dotacje celowg z budzetu Gminy
Busko-Zdroj w trakcie roku budzetowego, w przypadku zmiany planu dziatalnosci merytorycznej,
w zwigzku z uzgodnieniem z Dyrektorem dodatkowych i nieplanowanych wczesniej zadan.
W przypadku braku realizacji przez Instytucje zadan merytorycznych wynikajgcych z planu
dziatalnosci merytorycznej, Organizator zachowuje prawo do zmniejszenia planowanej dotacji
podmiotowej na dany rok lub wprowadzenia nowych, uzgodnionych z Dyrektorem zadan,
w granicach uprzednio przyznanej dotacji podmiotowej, z zastrzezeniem §6 ust. 3
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§5
Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania

1. Umowa obowigzuje w okresie powotania Dyrektora.
2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji przez Dyrektora,
2) w przypadku, gdy Dyrektor w sposdb razgcy nie wykonuje zobowigzan okreslonych w §3
Umowy,
3) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw Dyrektora,
4) z powodu naruszenia przepisdw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

§6
Postanowienia dodatkowe

1. Urlop oraz delegacje stuzbowe Dyrektora podpisuje Organizator, przy czym na karcie urlopowej
Dyrektor zobowigzany jest do imiennego wskazania osoby zastepujgcej go w czasie nieobecnosci.

2. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspotdziatac ze sobg w dobrej wierze, z poszanowaniem
stusznych intereséw kazdej ze stron.

3. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sifg wyzszg, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, pandemia, zatoba narodowa) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za
niewykonang, w szczegdlnosci nie moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania Umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy, a w szczegélnosci ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy,
ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze
o finansach publicznych.

5. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Zatacznik do Umowy okreslajagcy Program Kadencyjny Dziatania Buskiego Samorzgdowego
Centrum Kultury w Busku-Zdroju stanowi jej integralng czesc.

7. Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Dyrektora oraz trzech dla
Organizatora.

8. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.

Signed by /
Podpisano przez:

Jerzy Marek

Szyd’rowski Podpisany elektronicznie przez
Dariusz Zenon Garlej
Date / Data: 2026- 29.09.2026
09-29 15:16 16:16:40 +02'00"
Organizator Dyrektor

Signed by /
_ Podpisano przez:
Kontrasygnata Skarbnika

Miasta i Gminy Jacek Zoch
wi/z mgr Jacek Zoch
Gtéwny Ksiegowy Date / Data: 2026-

09-29 14:30

BEATA
SMAGLOWSKA

29.09.2026 09:21:28 GMT+0200

Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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