BUSKIE SAMORZA l}()\"" E
CENTRUM KULTURY :

7a 22, 28-100 Busko-Zdro)

= DYREKTOR BUSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM KULTURY
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

Stanowisko : specjalista ds. informacji turystycznej
Wymiar czasu pracy : pelny etat

Liczba stanowisk : 2

Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze,

- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera ze szczegélnym uwzglednieniem edytorow tekstowych oraz
Internetu,

- umiejgtnos¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw,

- umiejetnos¢ wspolpracy z ludZmi, tatwosé nawigzywania i utrzymania kontaktow,

- kreatywno$¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pehni z praw publicznych,
- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa lub umysine przestgpstwa skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

- staz pracy lub doswiadczenie w branzy turystycznej,

- znajomos¢ waloréw turystycznych miasta Buska-Zdroju i okolic,

- znajomos¢ jezyka angielskiego,

- doswiadczenie przy realizacji projektow, dziatan i kampanii promocyjnych,
- samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoéé , sumiennosé ,

- prawo jazdy kat B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- obstuga turystow krajowych i zagranicznych,

- udzielanie informacji o ofercie turystycznej miasta i gminy Busko-Zdroj,
- promocja miasta i gminy Busko-Zdrdj,

- przygotowanie oferty turystycznej miasta i okolic,

- wspolpraca z instytucjami zwigzanymi z branza turystyczna,

- gromadzenie i aktualizacja danych turystycznych,

- opracowanie materialéw promocyjnych,

- przygotowanie raportow i sprawozdan,

- pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na dziatalno$é turystyczna,
- inicjowanie przedsiewzig¢ z zakresu turystyki,

- sprzedaz materiatéw promocyjnych i pamigtek .

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

- podpisane odrgcznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

- kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia,

- kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

- podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wedtug zalaczonego wzoru (zalacznik nr 1),

- podpisane odrecznie o$wiadczenie o:



- pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych o tym, ze kandydat nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, posiadanym obywatelstwie pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
Specjalisty ds. informacji turystycznej w Buskim Samorzadowym Centrum Kultury w Busku-Zdroju
(Zalacznik nr 2)

- informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru (Zatacznik nr 3)

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesta¢ za posrednictwem poczty w terminie do 27.03.2020 r. do godz.
15.30 na adres :

Buskie Samorzadowe Centrum Kultury, al. Mickiewicza 22, 28-100 Busko-Zdréj (11 pigtro, pokéj nr 304)

z dopiskiem "Specjalista ds. informacji turystycznej". Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu, ktérych oferty spetiaja wymagania formalne zostang
poinformowane telefonicznie o dalszym etapie postepowania.

Buskie Samorzadowe Centrum Kultury w Busku-Zdroju nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnita

wymagan ofertowych. Kandydaci, ktérych oferty nie speity wymagan ofertowych moga w ciagu 14 dni
odebrac ztozone dokumenty, po tym okresie zostang zniszczone.

UWAGA!

Wymagane dokumenty aplikacyjne : *list motywacyjny, *szczegélowe CV, kwestionariusz oraz wymagane
oswiadczenia dla swojej waznosci wymagajq autoryzacji (muszq by¢ odrecznie podpisane) przez osobe
ubiegajqgcq sig o zatrudnienie oraz powinny by¢ opatrzone klauzulg : .

* ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Busko-Zdréj, dnia 12.03.2020 r.



